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دــــــــــــتمهي

خص خصوصـية كـل شـ" جمعية تثمير الملكية الفكريـة"تحترم : 1.1

يعمل لصالحها، و تعد ما يقوم بـه مـن تصـرفات خـارج إطـار العمـل 

مـن ليس من اهتمامها، إلا أن الجمعية ترى أن المصالح الشخصية ل

يعمــل لصــالحها أثنــاء ممارســة أي أنشــطة اجتماعيــة، أو ماليــة، أو 

ه ، غيرها قد تتداخل ، بصورة مباشرة أو غير مباشـرة، مـع موضـوعيت

.أو ولائه للجمعية مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح

عمـل تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة و ال: 2.1

ــارض ــة تع ــأتي سياس ــاز، و ت ــادرة و الإنج ــة و المب ــاعي و العناي الجم

و ذلـك المصالح الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلـك القـيم و حمايتهـا،

ة لأي لتفــادي أن تــؤثر المصــلحة الشخصــية أو العائليــة، أو المهنيــ

، أو أن شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية

.عيةيتحصل من خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجم

:نطاق وأهداف السياسة -1

مــع عــدم الإخــلال بمــا جــاء فــي الأنظمــة المعمــول بهــا فــي : 1.2

ظـام المملكة العربية السـعودية التـي تحكـم تعـارض المصـالح، و ن

حـــة الجمعيـــات والمؤسســـات الأهليـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة، واللائ

ن تحـل الاساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها ،دون أ

. محلها



4

دــــــــــــتمهي

:نطاق وأهداف السياسة -1

ة، تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمـل لصـالح الجمعيـ: 2.2

ويشمل ذلك أعضاء الجمعيـة العموميـة وأعضـاء مجلـس الإدارة، و

ــة  ــديري الجمعي ــس الإدارة، وم ــن مجل ــة م ــان المنبثق ــاء اللج أعض

كـل مـن التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتطوعيها ومستشـاريها و

.تتعاقد معه

يشـــمل تعـــارض المصـــالح، مـــا يتعلـــق بالأشـــخاص أنفســـهم : 3.2

هم المذكورين في الفقرة السابقة و مصالح أي شخص آخر تكون ل

ــدين  ــاء ،الوال ــة ،الأبن ــؤلاء الزوج ــمل ه ــم، ويش ــية به ــة شخص علاق

.ية،الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة أو القرابة حتى الدرجة الثان

ــربط : 4.2 ــي ت ــائق الت ــن الوث ــزأ م ــزءاً لا يتج ــة ج ــذه السياس ــد ه تع

ائق الجمعيــة بالأشــخاص العــاملين لصــالحها ســواء كانــت تلــك الوثــ

.قرارات تعيين أو عقود عمل 

يين تضمن الجمعية العقود التي تبرمها مـع استشـاريها الخـارج: 5.2

ذه أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكـام هـ

.السياسة

تهدف هـذه السياسـة إلـى حمايـة الجمعيـة وسـمعتها ومـن :  6.2

قـد يعمل لصالحها من أي أشـكال تعـارض المصـالح السـلبية التـي

.تنشأ بسبب عدم الإفصاح
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دــــــــــــتمهي

ــس الإدارة والإدارة-2 ــلاحيات مجل ــئوليات وص مس
المصالحالتنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض

ــس: 1.3 ــية لمجل ــات الرئيس ــد الاختصاص ــالح أح ــارض المص إدارة تع

. الإدارة

ــه : 2.3 ــد لجان ــف أح ــددة أو تكلي ــان مح ــوين لج ــس تك ــوز للمجل يج

أن المنبثقة من المجلـس للنظـر فـي المسـائل التـي مـن المحتمـل

ـــــات ـــــى تعـــــارض مصـــــالح مـــــع مراعـــــاة متطلب تنطـــــوي عل

.استقلالية تلك اللجان

لا يكون الشخص فـي حالـة تعـارض مصـالح إلا إذا قـرر مجلـس : 3.3

ت إدارة الجمعية فيما يخص تعـاملات الجمعيـة مـع الغيـر أو تعـاملا

نطـوي أعضاء المجلس وكبار التنفيـذيين فـي الجمعيـة أن الحالـة ت

يذي على تعارض مصالح، و تكون صلاحية القرار مع المسؤول التنف

. بخصوص باقي موظفي الجمعية

شـأن ب–يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديريـة أن يقـرر : 4.3

ح الإعفاء من المسؤولية عند تعـارض المصـال–كل حالة على حدة 

الــذي قــد ينشــأ فــي ســياق عملــه مــع الجمعيــة، ســواء مــا يتعلــق 

صرف على بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في الت

. أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية

ــزم : 5.3 ــالح، يلت ــارض مص ــة تع ــس الإدارة أن الحال ــرر مجل ــدما يق عن

ت التي صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه وبجميع الإجراءا

. يقررها مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات المنظمة لذلك
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دــــــــــــتمهي

ــس الإدارة والإدارة-2 ــلاحيات مجل ــئوليات وص مس
المصالحالتنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض

ي لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقـاع الجـزاءات علـى مخـالف: 6.3

ة بالأضـرار هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالب

. التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها

مجلس الإدارة هو المخـول فـي تفسـير أحكـام هـذه السياسـة : 7.3

ــك مــع الأنظمــة الســارية واللائحــة الأساســي ــى ألا يتعــارض ذل ة عل

.للجمعية و أنظمة الجهات المشرفة

يعتمد مجلـس الإدارة هـذه السياسـة، ويبلـغ جميـع مـوظفي: 8.3

.الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ

عمـل يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هـذه السياسـة وال: 9.3

. بموجبها و إجراء التعديلات اللازمة عليها

حالات تعارض المصالح -3
أي لا يعني وجود مصلحة لشخص يعمـل لصـالح الجمعيـة فـي:1.4

يــام نشــاط يتعلــق ســواء بشــكل مباشــر او غيــر مباشــر بالجمعيــة، ق

مصـالح ولكن قد ينشأ تعـارض ال. تعارض في المصالح بين الطرفين

ذ قراراً، عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً ،أو يتخ

لوقـت أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، و تكون لديه فـي نفـس ا

ب منـه إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلـو

إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، 
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دــــــــــــتمهي

حالات تعارض المصالح -3
هـذا أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعيـة يتعلـق ب:1.4

إذ تنطوي حـالات تعـارض المصـالح علـى. الرأي أو القرار أو التصرف

ــب ــق لمكاس ــة، و تحقي ــتعمال الثق ــاءة لاس ــرية، و إس ــاك للس انته

. شخصية و زعزعة لولاء الجمعية

اقـف هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد مـن المو:2.4

ثها، إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمل حدو

اء ويتحـتم علــى كــل مــن يعمــل لصـالح الجمعيــة التصــرف مــن تلقــ

دو أنه أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، و تجنب ما قد يب

ـــــى  ـــــة عل ـــــن الامثل ـــــة و م ـــــذه السياس ـــــالف ه ـــــلوك يخ س

: حالات التعارض ما يلي

ضـو ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة او ع

أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركاً أو لـه صـلة

يـة بأي نشاط، أو له مصـلحة شخصـية أو مصـلحة تنظيميـة أو مهن

في أي عمل أو نشـاط قـد يـؤثر بشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر علـى

ة موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأديـ

واجباته ومسؤولياته تجاه الجمعية

دارة أو ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإ

ية مـن أي أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب شخص

يداً طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشـرة مسـتف

من موقعه و مشاركته في إدارة شؤون الجمعية 



8

دــــــــــــتمهي

حالات تعارض المصالح -3

ن قد ينشأ التعارض فـي المصـالح مـن خـلال الاسـتفادة الماديـة مـ

ــــراء أو  ــــالبيع أو الش ــــة ب ــــاملات مادي ــــي مع ــــدخول ف ــــلال ال خ

التأجير للجمعية

اء أو ايضــاً قــد ينشــأ التعــارض فــي المصــالح مــن خــلال تعيــين الأبنــ

الأقارب في الوظائف أو توقيع عقود معهم

من إحدى صور تعارض المصالح تكون فـي حـال ارتبـاط مـن يعمـل 

عيةلصالح الجمعية في جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجم

ــس الإدارة أو  ــو مجل ــا عض ــل عليه ــي يحص ــات الت ــدايا والإكرامي اله

موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح

أو الاستثمار أو الملكية في نشاط تجـاري أو منشـأة تقـدم خـدمات

ـــــة او تبحـــــث عـــــن ـــــة مـــــن الجمعي تســـــتقبل خـــــدمات حالي

التعامل مع الجمعية

عيـة، إفشاء الاسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكاً خاصـاً للجم

ـــو بعـــد  ـــع عليهـــا بحكـــم العضـــوية أو الوظيفـــة، و ل و التـــي يطل

.تركه الخدمة
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دــــــــــــتمهي

حالات تعارض المصالح -3

قبول أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعيـة

نـتج بهدف التأثير على تصرفات العضـو أو الموظـف بالجمعيـة قـد ي

عنه تعارض المصالح

تسلم عضو مجلس الادارة او الموظف أو أحـد أفـراد عائلتـه مـن أي 

جهــة لمبــالغ أو أشــياء ذات قيمــة بســبب تعامــل تلــك الجهــة مــع 

الجمعية أو سعيها للتعامل معها

مـة قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعيـة بـدفع قي

فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته

شـأنه استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية مـن

ات أن يظهر تعارضاً فـي المصـالح فعليـاً او محـتملاً، كاسـتغلال أوقـ

دوام الجمعيـة، أو موظفيهــا، أو معـداتها، أو منافعهــا لغيـر مصــالح 

الجمعية أو أهدافها، أو إساءة استخدام المعلومات المتحصـلة مـن

ــية، أو ــب شخص ــق مكاس ــة ،لتحقي ــخص بالجمعي ــة الش ــلال علاق خ

عائلية، أو مهنية، أو أي مصالح أخرى
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دــــــــــــتمهي

الالتزامات -4
: على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 1.5

د الإقرار على سياسة تعـارض المصـالح المعتمـدة مـن الجمعيـة عنـ

الارتباط بالجمعية

ابـاة، الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المح

او الوســـــــاطة او تقـــــــديم مصـــــــلحة الـــــــنفس أو الآخـــــــرين 

على مصالح الجمعية

عدم الاستفادة بشكل غيـر قـانوني ماديـاً أو معنويـاً هـو او أي مـن

اهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعية

أو تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التـي تـؤدي لتعـارض مصـالح

توحي بذلك

تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح

الإفصــاح لرئيســه المباشــر عــن أي حالــة تعــارض مصــالح أو شــبهة

تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية
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دــــــــــــتمهي

الالتزامات -4
: على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 1.5

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنـتج عنـه أو عـن غيـره ممـن

بعمل لصالح الجمعية

فـي تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو

حال طلب الجمعية ذلك

اح ــــالإفص
ــذي: 1.6 ــؤولين التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــى أعض ــين عل ين يتع

ــرهم مــن المــوظفين و المتطــوعين التقيــد التــام بالإفصــاح وغي

وافقتها للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، و الحصول على م

في كل حالـة، حيثمـا اقتضـت الحاجـة، سـواء انطـوت علـى تعـارض 

:فعلي او محتمل للمصالح أم لا

هم من يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغير

.الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية خارجها

هم من يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغير

اليـة الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصـلحة م

/ الوالـدان والزوجــة (أو حصـة ملكيـة تخـص أي مــن أفـراد أسـرهم 

ة فـي أو أقاربهم حتى الدرجة الثاني) البنات/ الزوج و الأبناء/ الزوجات 

أي جمعيــات أو مؤسســات ربحيــة تتعامــل مــع الجمعيــة أو تســعى 

.للتعامل معها
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اح ــــالإفص

ــذي ــؤولين التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــل أعض ــى ك ــين عل يتع

صول وغيرهم من الموظفين و المتطوعين الإفصاح للجمعية و الح

ظور على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض مح

مـن و تخضع جميع هذه الحالات للمراجعـة والتقيـيم. في المصالح

ــك ــة واتخــاذ القــرار فــي ذل ــل مجلــس إدارة الجمعي ــد انتقــال . قب عن

إدارة الموظف الى وظيفة رئاسية في الجمعية أو الى وظيفة فـي

ي أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطـوي علـى تعـارض فـ

المصـالح، ربمــا يتعــين علــى الموظـف إعــادة تعبئــة نمــوذج تعــارض

يوماً من 30المصالح و أخلاقيات العمل و بيان الإفصاح في غضون 

ظــف كمــا تقــع علــى عــاتق الــرئيس المباشــر للمو. تغييــر الوظيفــة

ــــتمارة  ــــة اس ــــف بتعبئ ــــام الموظ ــــن قي ــــد م ــــؤولية التأك مس

الإفصاح على نحو تام

لـى يعرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول ع:2.6

فين موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي و غيره من المـوظ

ملكـة والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقاً لنظام العمـل فـي الم

.العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية
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تقارير تعارض المصالح -5

تــودع جميــع نمــاذج إفصــاح أعضــاء مجلــس الإدارة لــدى الإدارة 1.7

.التنفيذية 

تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لـدى2.7

.المدير التنفيذي

ل يقدم مراجع حسابات الجمعيـة الخـارجي تقريـراً خاصـاً بالأعمـا3.7

ة والعقــود المبرمــة لصــالح الجمعيــة و التــي تنطــوي علــى مصــلح

مباشرة أو غيـر مباشـرة لعضـو المجلـس، حـال طلـب رئـيس مجلـس

ــذي  ــة ال ــره الســنوي لأداء الجمعي ــك مــع تقري الإدارة، و يضــمن ذل

.يقدمه للجمعية العمومية

ح تصــدر الإدارة تقريــراً ســنوياً يعــرض علــى مجلــس الإدارة يوضــ4.7

تفاصيل الأعمـال أو العقـود التـي انطـوت علـى مصـلحة لمـوظفي

. الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها

ط حيث ان هذه السياسـة تعـد جـزءاً لا يتجـزأ مـن الوثـائق التـي تـرب
أحكامها الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة

و الالتزامات الواردة بها
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تعهد و إقرار-6

ة الصفالاسم 

عـارض أقر أنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت علـى سياسـة ت

ء عليـه ،و بنـا" جمعية تثميـر الملكيـة الفكريـة" المصالح الخاصة ب

ــى أي  ــول عل ــد بعــدم الحص ــا و أتعه ــزم بمــا فيه ــر و ألت أوافــق و أق

فيداً مكاسب أو ارباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مسـت

من موقعي كعضو مجلـس إدارة أو موظـف فـي الجمعيـة و بعـدم 

اســتخدام أي معلومـــات تخـــص الجمعيـــة أو أصـــولها أو مواردهـــا 

ي أو لأغراضي الشخصـية أو أقـاربي حتـى الدرجـة الثانيـة أو أصـدقائ

استغلالها لأي منفعة أخرى

التوقيع
..هـ//التاريخ

.م//الموافق

1
ــة أو  ــي أي جمعي ــة ف ــلحة مالي ــك أي مص ــل تمل ه

مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 

□

نعم                                                                          

لا□

2

ية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مال

فــي أي جمعيــة أو مؤسســة ربحيــة تتعامــل مــع 

الجمعية؟

□

نعم                                                                          

لا□

ب عليـك في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يج

الإفصــاح عــن التفاصــيل الخاصــة بتملــك أي عمــل تجــاري او وجــود 

مصلحة مالية في أي أعمـال تجاريـة مـن قبلـك أو مـن قبـل أي مـن 

.أفراد عائلتك
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تعهد و إقرار-6

3

دارة مثل منصب عضو في مجلس إ(هل تتقلد منصباً 

أو تشـارك فـي أعمـال أو ) او لجنة أو أي جهـة أخـرى

أنشـطة أو لـديك عضـوية لــدى أي جهـة أخـرى لهــا 

ارتباط او علاقة عمل مع الجمعية

□

نعم                                                                          

لا□

4

/ الزوجـة/ الوالـدان(هل بتقلد أي مـن أفـراد اسـرتك 

ــات ــزوج/ الزوج ــات/ ال ــاء والبن ــى ) الابن ــك حت أو أقارب

لـس مثل منصب عضو في مج(الدرجة الثانية  منصباً 

أو يشارك في أعمـال ) إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى

أو أنشطة أو لديه عضوية فـي أي جهـة أخـرى  لهـا 

ارتباط او علاقة عمل مع الجمعية؟

□

نعم                                                                          

لا□

ب عليك في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يج

كة أو المشـار/ الإفصاح عن التفاصيل الخاصـة بشـغل أي منصـب و 

مـع شـركاء الجمعيـة، الحكومـة أو القطـاع (في أي أعمال خارجيـة 

ــــــــــــل أي ) الخــــــــــــاص ــــــــــــك أو مــــــــــــن قب مــــــــــــن قبل

من أفراد عائلتك
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5

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هديـة أو 

أكثــر مــن جهــة خــارج الجمعيــة و لهــا صــلة حاليــة أو 

لها ؟ مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقب

□

نعم

□

لا

لإفصـاح في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليـك ا

د عن تفاصيل الهدية عند قبولها مـن قبلـك أو مـن قبـل أي مـن أفـرا

. عائلتك

نموذج إفصاح مصلحة : )1(ملحق

اسم 

النشاط

نوع 

النش

اط

المدين

ة

رقم 

السجل 

او 

رخصة 

العمل

هل تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الاصدار الهجري

حصلت 

عل 

موافقة 

الجمعية؟

هل ترتبط 

ة الشركة بعلاق

عمل مع 

الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

(%)الإجمالية 
والي

م
اليومالسنةالشهر

الشه

ر
السنة
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نموذج إفصاح مصلحة : )1(ملحق

هل تتحصل على 

مكاسب مالية 

نظير توليك هذا

المنصب؟

المنصب
صاحب 

المنصب

هل حصلت 

على 

موافقة 

الجمعية؟

هل ترتبط 

الجهة بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية؟

المدينة
نوع 

الجهة

اسم 

الجهة

قيمة 

الهدية 

تقديرياً 

نوع 

الهدية

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

هل 

قبلت 

الهدي

ة؟

تاريخ تقديم الهدية 

الميلادي

تاريخ تقديم الهدية 

الهجري الجهة

اسم 

مقدم 

الهدية
السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

أقر أنا الموقع أدناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثـة و صـحيحة و

.متماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية

:الاسم

:المسمى الوظيفي

:التاريخ

: التوقيع



تسري أحكام هذه السياسة من 
تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة
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