
التقرير السنوي
لعام 2025م

2025





شـــهد عـــام 2025م اســـتمرار جهـــود جمعيـــة تثميـــر الملكيـــة الفكريـــة فـــي اســـتكمال 

أعمـــال التأســـيس، وتعزيـــز البنـــاء المؤسســـي، والعمـــل علـــى تطبيـــق متطلبـــات الحوكمـــة 

ـــات  ـــة والخدم ـــج التوعوي ـــن البرام ـــدد م ـــذ ع ـــب تنفي ـــى جان ـــي، إل ـــكل التنظيم ـــاء الهي وبن

ـــي. ـــر الربح ـــاع غي ـــة للقط ـــة الفكري ـــال الملكي ـــي مج ـــارية ف الاستش

وحرصـــت الجمعيـــة خلال هـــذه الفتـــرة علـــى الالتـــزام بالمتطلبـــات النظاميـــة، وتنميـــة 

علاقاتهـــا مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، والســـعي لتقديـــم خدمـــات ذات فائـــدة للمســـتفيدين، 

ـــة. ـــرات المتاح ـــة والخب ـــود التطوعي ـــن الجه ـــتفادة م ـــاق والاس ـــاءة الإنف ـــاة كف ـــع مراع م
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الملخص التنفيذي
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ـــة  ـــات الحوكم ـــتكمال متطلب اس
وفــــــق  النظامـــي  والامتثـــال 
الوطنـــي  المركـــز  اشـــتراطات 
ــر الربحـــي. ــاع غيـ لتنميـــة القطـ

ساعـــــــة   )27,972( توثيـــــــق 
تطوعيـــة بمشاركـــــــة )204( 
متطوعيـــن، وبمســـتوى رضـــا 

.)95.92% (

توعويـــة  برامـــج   )6( تنفيـــذ 
متخصصـــة، اســـتفاد منهـــا )165( 
ـــغ  ـــا بل ـــط رض ـــتفيدًًا، بمتوس مس

.)90%(

توقيـــع )8( اتفاقيـــات تعـــاون 
تشـــغيلية. وشـــراكات 

اســـتكمال مســـــار الإنضـــــاج 
دراســـة  وإعـــداد  المؤسســـي 

مخرجاتـــه. ضمـــن  بحثيـــة 

استشـــــــارة   )22( تقديـــــــم 
لــــ )20( جهـــة غيـــر  متخصصـــة 

ربحيـــة ووقفــــية.

ـــر  ـــروعي تثمي ـــع مش ـــداد ورف إع
وتوريـــث إلـــى )12( جهـــة مانحـــة.

أبرز منجزات العام
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اســـتكمال الإفصاحـــات النظامية 
وتحديـــث بيانـــات الجمعيـــة لـــدى 

الجهـــات المختصـــة.

منتظمـــة  اجتماعـــات  عقـــد 
والجمعيـــة  الإدارة،  لمجلـــس 
العموميـــة، ولجنـــة الانتخابـــات.

التنفيـــذي  المديـــر  تعييـــن 
والمســـؤول المالـــي، وتفعيـــل 

الإداري. الهيـــكل 

تعزيـــز الرقابـــة الداخليـــة مـــن 
ــي،  خلال تكليـــف محاســـب مالـ
والاســـتعانة بمراجـــع داخلـــي.

للامتثـــال  الجمعيـــة  تهيئـــة 
لمتطلبـــات الجهـــات الإشـــرافية 
ــاع  ــة بقطـ ــة ذات العلاقـ والفنيـ

الملكيـــة الفكريـــة.

الأثر المؤسسي
أســـهمت هـــذه الإجـــراءات فـــي رفـــع مســـتوى الامتثـــال، وتعزيـــز 
ـــتقبال  ـــاريع واس ـــذ المش ـــع وتنفي ـــا للتوس ـــة، وتهيئته ـــة الجمعي موثوقي

التمويـــل

ــة  ــاد )22( سياسـ ــداد واعتمـ إعـ
شـــملت  تنظيميـــة  ولائحـــة 
والإداريـــة  الماليـــة  الجوانـــب 

. لتنظيميـــة ا و

للتعـــاملات  الجمعيـــة  تهيئـــة 
الحكوميـــة واســـتكمال متطلبـــات 

الأنظمـــة ذات العلاقـــة.

الحوكمة والبناء المؤسسي
عملـــت الجمعيـــة خلال عـــام 2025م علـــى ترســـيخ البنـــاء المؤسســـي 

وتعزيـــز الحوكمـــة، مـــن خلال:



الموارد المالية والإدارية
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متابعة الرواتب 
والتحويلات البنكية 

وإعداد التقارير الدورية

تشغيل نظام 
محاسبي وتنظيم 

العمليات المالية

رفع واعتماد القوائم 
المالية لعام 2024م



البرامج والمشاريع

أثر البرامج: برامــج
متوسط الرضا مستفيد

توعوية وتدريبية 
متخصصة في مجال 

الملكية الفكرية
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6165+90%

رفع الوعي بأهمية حماية 
وتثمير الأصول الفكرية

تعزيز مفاهيم الاستدامة 
المعرفية والمؤسسية

تمكين الجهات غير الربحية من اتخاذ 
 قرارات صحيحة في إدارة 

حقوقها الفكرية

المساهمة في رفع مستوى الوعي 
المؤسسي لدى الجهات المستفيدة 

بمتطلبات تنظيم وحوكمة الأصول الفكرية



البرامج والمشاريع

مبادرةمبادرات
متخصصة في مجال 

الملكية الفكرية
الدليل الاسترشادي في 
الملكية الفكرية للقطاع 

غير الربحي ورفعها 
للجهة الداعمة.
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51



مسار الإنضاج والخطة التنفيذية

استكملت الجمعية متطلبات الخطة التنفيذية للتأسيس، ونفذت مسار الإنضاج 
المؤسسي، والذي شمل:
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تنفيذ استطلاع رأي 
للجهات المستهدفة

 إعداد دراسة بحثية
ضمن مخرجات المشروع



الشراكات والتنمية
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اتفاقيات تعاون موقعة مع 
جهات داعمة وتشغيلية.

الاستفادة من 
الشراكة مع وقف 

الشاكرين في توفير 
قاعات تدريبية

توقيع اتفاقية مع 
أوقاف عبدالله بن 

تركي الضحيان

توقيع اتفاقيات 
تشغيلية في مجالات 

الموارد البشرية 
والتحول الرقمي

جهات مشاركة في لقاءات 
تنسيقية 

وكيل ملكية فكرية 
للتعامل معهم في مشاريع 

التسجيل

81020



خدمات الملكية الفكرية والاستشارات

تقديم )22( استشارة متخصصة 
لـ )20( جهة غير ربحية ووقفية

تقديم خدمة فنية متخصصة 
لدى الهيئة السعودية للملكية 
الفكرية، تمثلت في إعداد لائحة 

رد فني متعلقة ببراءة اختراع

إعداد عروض أسعار لخدمات 
حماية وتسجيل الأصول الفكرية
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تنظيـــم  فـــي  الجهـــات  دعـــم 
وتقليـــل  الفكريـــة،  حقوقهـــا 
وتمكينهـــا  القانونيـــة،  المخاطـــر 
المعرفيـــة  أصولهـــا  إدارة  مـــن 

ة ء بكفـــا

القيمة المضافة



العمل التطوعي
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مستوى الرضامجموع الساعاتعدد المتطوعين

%27,97295.92 ساعة204

أسهم العمل التطوعي في دعم تنفيذ البرامج والخدمات، والاستفادة من خبرات متخصصة دون 
تحميل الجمعية أعباء مالية إضافية



الإعلام والاتصال المؤسسي

تفعيل حسابات الجمعية على منصات 
التواصل الاجتماعي

تحديث الموقع الإلكتروني وتغذيته 
بمحتوى الحوكمة والخدمات

تجاوز عدد المشاهدات )10,000( 
مشاهدة

إنشاء وتحديث قاعدة بيانات 
المستفيدين والخبراء
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التحديات 
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محدودية الموارد 
البشرية والمالية خلال 

طول بعض الإجراءات مرحلة التأسيس
النظامية وتعدد 

المنصات

الحاجة إلى تسريع 
بناء نموذج الاستدامة 

المالية

وقد أسهمت هذه التحديات في تعزيز التخطيط المرحلي، ورفع كفاءة 
الأولويات، وتعظيم الاستفادة من الشراكات والعمل التطوعي.



التوجه العام لعام 2026م
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الانتقال من مرحلة التأسيس إلى 
زيادة الوعي وتطوير الخدمات.

تعميق الشراكات الاستراتيجية.

تعزيز نموذج الاستدامة المالية.

توسيع نطاق البرامج المتخصصة 
في مجال الملكية الفكرية.

01

02

03

04
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تتقـــدم جمعيـــة تثميـــر الملكيـــة الفكريـــة بالشـــكر والتقديـــر لمجلـــس الإدارة، والمتطوعيـــن، 

والشـــركاء، والجهـــات الداعمـــة، علـــى مـــا قدمـــوه مـــن دعـــم أســـهم فـــي تحقيـــق منجـــزات 

عـــام 2025م، ســـائلين الله التوفيـــق والســـداد فـــي المراحـــل القادمـــة

ختامــــــاًً
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